
Повестка заседания Совета МБДОУ № 21 «Золотой ключик» 

от 01.02.2023 г. 

 

1. Итоги работы учреждения за 1 полугодие 2022-2023 учебного года. 
 

Содержание Ответственные 

1 О выполнении задач годового плана работы за 1 полугодие: 

-анализ методической работы и организационно-

педагогической работы; 

- анализ взаимодействия с семьями воспитанников, 

социумом; 

-анализ деятельности РГ, ТГ ДОУ по результатам работы за 1 

полугодие 2022- 2023уч. г. 

 

2. анализ деятельности по  соблюдению норм и правил 

безопасности в МБДОУ. за 1 полугодие 2022- 2023уч. г. 

3. анализ административно - хозяйственной деятельности за 

2022 год. Анализ расходования финансовых средств за 2022 

год. 

С.В. Низсковских 

 

Дубакова Т.Н 

Низсковских С.В 

Халюзова Л.В. 

Потомкина М.Г. 

Андронникова 

Л.И. 

 

Т.Х. Халикова 

В.В.Ерёменко 

В.Н. Ахмедзянова 

М.Н. Ни 

4. Анализ реализации комплекса мер, мероприятий по 

повышению качества образования в МБДОУ №21 «Золотой 

ключик». Планы развития групп. 

Результаты муниципальной экспертизы развивающей 

предметно- пространственной среды в МБДОУ и группах 

МБДОУ(аналитическая справка). 

С.В. Низсковских, 

педагоги групп  

5 Итоги диагностического обследований детей с ОВЗ на 

середину года (промежуточная диагностика). 

Комплектование группы компенсирующей направленности 

на 2023-2024 учебный год. 

М.М. Лаптева, 

учитель-логопед 

Н.В. Дёгтева, 

педагог- психолог 

Ю.В. Мальцева 

учитель-

дефектолог 

6. Об итогах реализации общеобразовательных и 

адаптированных программ дополнительного образования. 

Корректировка программ, разработка новых программ на 

2023-2024 уч. год. 

С.В. Низсковских, 

Кунеева И.Ю 

Локтева Е.И 

Иванова Е.В. 

7. О рассмотрении Порядка работы по использованию 

библиотечно-информационного обеспечения, доступа к 

информационно-коммуникационным сетям и базам данных, 

учебным и методическим материалам, материально-

техническим средствам обеспечения образовательной 

деятельности в МБДОУ №21 «Золотой ключик» 

М.Н. Ни 

С.В. Низсковских 

 



2. Об утверждении новой редакции Положения об оплате труда работников 

муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения 

«Детский сад № 21 «Золотой ключик» комбинированного вида» г. Шарыпово 

Красноярского края. 

3. Отчёт работников о соблюдении прав участников образовательного 

процесса в  

3.1. организации питания 

3.2. режима дня, 

3.3. создания безопасных условий жизнедеятельности, 

3.4. Охране жизни и здоровья воспитанников. 

3.5. Обеспечении антитеррористической защищённости 

 

Решения 

 

1. Деятельность МБДОУ по реализации задач годового плана работы за 1 

полугодие 2022-2023 учебного года признать удовлетворительной. 

2. Деятельность рабочих и творческих групп за 1 полугодие 2022-2023 

учебного года признать удовлетворительной. Руководителям РГ и ТГ 

представить скорректированные планы работы на 2 полугодие заместителю 

заведующей по ВМР. Продолжать работу по оснащению развивающей 

предметно-пространственной среды групп и МБДОУ необходимыми 

пособиями, ИКТ, инвентарём для повышения качества образования в 

соответствии с планами развития групп и учётом результатов муниципальной 

экспертизы. Ответственные воспитатели групп, педагоги ДОУ, 

администрация ДОУ, постоянно. 

3. Создать рабочую группу из числа педагогов ДОУ, для проведения 

процедуры ВСОКО в ДОУ в период с 01.03. по 25.03.2023 г. Ответственные: 

М.Н. Ни., С.В. Низсковских. 

4. Воспитателям средних групп «Ромашка», «Петушок» начать 

деятельность по написанию характеристик на детей, для комплектования 

группы компенсирующей направленности на 2023-2024 учебный год и 

информированию родителей о необходимости прохождения медицинской 

комиссии в детской поликлинике г. Шарыпово. 

5. Педагогам дополнительного образования Кунеевой И.Ю, Ивановой 

Е.В, музыкальному руководителю Локтевой Е.И. пересмотреть 

направленность реализуемых общеразвивающих и адаптированных 

образовательных программ с целью их актуализации. Провести 

анкетирование родителей в срок до 01.03.2023 г. и разработать новые 

программы с учетом мнения родителей и детей. Разработанные программы 

представить в ходе педсовета №5. 



6. Повысить качество освоения детьми адаптированной образовательной 

программы для детей с ТНР (ОНР) и уровень коррекционно-развивающей 

работы с детьми подготовительной группы «Вишенка». Ответственные: 

Лаптева М.М., Н.В. Дёгтева, Гусевская Н.П., Бирюкова М.И., Локтева Е.И., 

постоянно. 

7. Принять Порядок работы по использованию библиотечно-

информационного обеспечения, доступа к информационно-

коммуникационным сетям и базам данных, учебным и методическим 

материалам, материально-техническим средствам обеспечения 

образовательной деятельности в МБДОУ №21 «Золотой ключик», 

Ответственные: С.В. Низсковских, зам по ВМР, В.Н. Ахмедзянова зам по 

АХР. в срок до 06.02.2023 г. 

8. Продолжать работу, направленную на соблюдение норм и правил 

пожарной, дорожной, антитеррористической безопасности в МБДОУ. 

Педагогам групп деятельность с детьми выстраивать в соответствии с планом 

ОБЖ. Ответственные: педагоги групп, ответственные лица: Халикова Т.Х, 

Еременко В.В., Ахмедзянова В.Н., постоянно. 

9. Результаты административно-хозяйственной деятельности за 1 

полугодие 2022-2023учебного года признать удовлетворительной. Отв. М.Н. 

Ни, В.Н. Ахмедзянова. 

10. План по реализации комплекса мер, мероприятий по повышению 

качества образования считать выполненным на 90%. Продолжать 

деятельность по реализации плана. Ответственные: М.Н. Ни, В.Н. 

Ахмедзянова, С.В. Низсковских, педагоги ДОУ, постоянно. 

11. Утвердить новую редакцию Положения об оплате труда работников 

муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения 

«Детский сад № 21 «Золотой ключик» комбинированного вида» г. Шарыпово 

Красноярского края. 

12. Деятельность учреждения по: организации питания, режима дня, 

создания безопасных условий жизнедеятельности, охране жизни и здоровья 

воспитанников и обеспечении антитеррористической защищённости 

признать удовлетворительной. 
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