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TonoxenHe 0 paGoTe METOAHHECKOTO COBETA MYHHIHTIATHHOTO GIOKETHOrO
JZIOWIKONBHOTO obpasoBaTenbHOro yupexjenns «llerckmit can Ne 21 «3onoroii
KIOHKY KOMGHHHPOBAHHOTO B Ha 2018 - 2019 ysieGHii rox.

. lapinoso, 2018




ПОЛОЖЕНИЕ 

о Методическом Совете 

МБДОУ №21 «Золотой ключик»
1. Общие положения
1.1. Методический совет (далее по тексту МС) является коллегиальным органом педагогических и руководящих работников МБДОУ, созданный с целью организации методической работы.
1.2. МС - одно из звеньев структуры управления образовательным процессом МДОУ, является постоянно действующим.
1.3. В состав МС входят руководители творческих групп, педагогические и руководящие  работники МБДОУ, представители профсоюзной организации.

1.4.  Состав методического совета МБДОУ утверждается приказом заведующей.

2.  Компетенция МС 

2.1. Участвовать в процедурах аттестации педагогических и руководящих работников ДОУ, определённых регламентом организации процесса аттестации МБДОУ № 21 «Золотой ключик» 
2.2. Координировать работу методических объединений, творческих групп.

2.3. Участвовать в работе по изучению, обобщению и распространению передового опыта педагогических и руководящих работников ДОУ.

2.4. На основе анализа работы по повышению уровня профессиональной подготовки педагогических и руководящих работников вырабатывать рекомендации по вопросам планирования и организации курсов повышения квалификации. 

2.5.  Взаимодействовать с городской методической службой управления образованием администрации города Шарыпово.

3. Организация деятельности МС

3.1. Деятельность МС возглавляет председатель - заместитель заведующей по воспитательно-методической работе. В отсутствие председателя методического совета  руководство осуществляет заместитель председателя.
3.2. Изменения в составе МС производятся приказом заведующей.
3.3. Периодичность заседаний не реже 1 раза в квартал, согласно плану работы МС. 

3.4. Решения МС являются правомочными, если на заседании присутствуют 2/3 от общего числа его членов. 

3.5. МС информирует педагогический коллектив о ходе и результатах своей деятельности. На Педагогических советах (декабрь, май) председатель МС предоставляет отчет о результатах работы за полугодие, за год. 

3.6. Контролирует деятельность МС заведующая в соответствии с планом  внутрисадового контроля. 
4. Права и ответственность МС
4.1. Методический совет имеет право:
- вносить предложения по вопросам повышения качества образовательного процесса и профессиональной компетентности педагогов;
-изучать, обобщать, распространять опыт методической работы педагогов;
-заслушивать отчеты педагогов об их самообразовании;
4.2.  Методический совет ответственен за:
-компетентность принимаемых решений и обеспечение их реализации.
5. Документация

5.1.Заседания МС оформляются протоколом.

5.2. В книге протоколов фиксируются:

· дата проведения заседания;

· количество присутствующих;

· повестка дня;

· ход обсуждения вопросов, выносимых на МС;

· предложения, рекомендации и замечания членов МС;

· решение МС;

· Протоколы подписываются председателем и секретарем.

5.3. Нумерация протоколов ведется от начала учебного года. 
5.4 Решения и рекомендации МС в пределах его полномочий служат основанием для приказов и распоряжений администрации.
