	ПОЛОЖЕНИЕ 

О комиссии по рассмотрению  установления доплат за работу, не входящую в круг основных обязанностей работника,  надбавок за сложность, напряжённость, высокое качество работы и о материальном поощрении работников



1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Комиссия по рассмотрению  и установлению доплат и надбавок и о и материальном поощрении работников является общественным органом.

1.2. Комиссия создаётся  в количестве 5-7 человек, из представителей администрации учреждения, представителя выборного профсоюзного органа, представителя члена Совета МБДОУ (родителя)  и наиболее компетентных  и опытных работников учреждения.

1.3. Состав комиссии и срок её действия утверждается приказом заведующей по согласованию с профсоюзным комитетом.

1.4. Комиссия руководствуется в своей работе действующей нормативной документацией, Коллективным договором, приложениями к нему.

2 ОСНОВНЫЕ ЗАДАЧИ

Комиссия имеет право решать следующие задачи:

2.1. Изучение информации, представленной руководителем учреждения, о нагрузке работников.

2.2. Изучение информации о творческой, научной, методической деятельности работников учреждения, представленной администрацией учреждения.

2.3. Изучение аналитического материала о качестве работ, выполненных работниками учреждения.

2.4. Установление факта работ, связанных с отклонением от нормальных условий труда.

2.5. Определение  размера доплат, надбавок, материальной помощи, премирования работникам в соответствии с Положением о стимулировании труда работников .

3 ПОРЯДОК РАБОТЫ

3.1. На основании решения комиссии руководителем учреждения издаётся приказ об утверждении размера доплат, надбавок, премий, материальной помощи работникам.

3.2. Разногласия между решением комиссии и администрацией учреждения рассматриваются на собрании трудового коллектива.

3.3. Деятельность комиссии протоколируется в установленном порядке.

3.4. В случае возникновения трудового спора по оплате труда работник имеет право обращаться в комиссию по трудовым спорам в учреждении.

3.5. Заседание комиссии проводится   в течение каждого отчётного периода (ежемесячно, ежеквартально, по полугодиям) до сдачи табеля учёта рабочего времени.

3.6. Комиссия имеет право приглашать на свои заседания по необходимости любого члена трудового коллектива.

